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GESCHAFTSSTELLE

Haupt-MAV/DIAG im Bistum Limburg
RoBmarkt 4
65549 Limburg an der Lahn
sekretariat@mav.bistumlimburg.de
Tel. 06431-295-710
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SEKRETARIAT (MAV BURO)

Waltraud Nett

Telefonisch i. d. R. 09.00 bis 12.00 Uhr
Tel. 06431 — 295 710

Mail sekretariat@mav.bistumlimburg.de
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RECHTSREFERENTIN DER HAUPT-MAV/DIAG

Christina Merkel
Tel. 06431 - 295 713
Mail c.merkel@mav.bistumlimburg.de

10.02.2026
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VORSITZENDER DER HAUPT-MAV/DIAG D'AG Bistum L'mburgm

Patric Feick
Tel. 06431 - 295 712
Mail p.feick@mav.bistumlimburg.de
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GREMIUM

Die Mitglieder
der
Hauptmitarbeitervertretung/
Diozesane Arbeitsgemeinschaft der MAVen
im Bistum Limburg
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GREMIUM

Haupt-MAV/DIAG im Bistum Limburg

Vorstand

Aus Wahlgruppe 1 (BO):
Daniel Best, Birgit Wehner
Aus Wahlgruppe 2 (HPM):
Ralph Messer

Aus Wahlgruppe 3 (KiGem):

Ma]rclentraud Altmeier, Patric Feick, Ingrid Miller, Andrea
Kratt

Aus Wahlgruppe 4 (Sonstige):

Ulrike Freundt, Monika Eichhorn, Angela Kraft, Sascha
LeBmann, Thomas Schmidt, Andreas Rittirsch

10.02.2026
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Geschaftsfiihrender Vorstand

Vorsitzender:

Stv. Vorsitzende:

Stv. Vorsitzender:

Erganzend:

Patric Feick
p.feick@mav.bistumlimburg.de

Tel. 06431 — 295 712

Marientraud Altmeier
m.altmeier@mav.bistumlimburg.de
Thomas Schmidt
t.schmidt@mav.bistumlimburg.de
Ralph Messer
r.messer@mav.bistumlimburg.de



MAV WAHLEN
2025

Allgemeiner Wahlzeitraum
Marz/April 2025
Wahl der Haupt-MAV/DIAG
26.06.2025
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MAV WAHLEN 2025 4 R ke [

- Allgemeiner Wahlzeitraum — Marz/April 2025
- Schulung fiir Wahlausschiisse — Online abrufbar — Link tiber Sekretariat!
- Wahl der Haupt-MAV/DiAG am 26. Juni 2025 — weitere Infos folgen!

- Wahlaufruf, Werbematerial, Schulungsinfos, Formulare, Fristenrechner, Formulare und
vieles mehr...

hauptmav.bistumlimburg.de
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GRUNDSATZLICHE ARBEITSWEISE DES GREMIUMS  \\2%c st Limoura

- Gewabhltes Gremium aus 13 Mitgliedern (+Assoziierte und Gaste)
Monatliche Sitzung

- gVorstand bestehend aus 3 Mitgliedern (+erganzendes Mitglied)
Monatliche Sitzung

- Arbeitsgruppen und Ausschiisse nach Bedarf

- Quartalsgesprache mit dem Generalvikar/Bischoflicher Bevollmachtigter und Frau
Krellmann

- Halbjahresgesprache mit dem Bistumsteam
- Jahresgesprache mit Bischof und Generalvikar/Bischoflicher Bevollmachtigter
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BETEILIGUNGEN/
MITWIRKUNGEN

Aktuelle Verfahren im Rahmen
der Aufgaben der Haupt-MAV/DIAG
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BETEILIGUNGEN/MITWIRKUNGEN - CHRONOLOGIE \2#c st timoua it

- Anpassung der Infoblatter zum Arbeitsvertragsrecht fiir Kitas — November 2024
- Schulungen fiir Anwender im Bereich Begehungsberichte — November 2024

- Evaluation im Bereich Kita zu QM — November 2024

- Akteursbeteiligung Klimaschutz — Dezember 2024 und Januar 2025

- Abschluss DV IT (Rahmen-DV zu IT inkl. Regelungen zu M365) — Januar 2025
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IM ARBEITSKREIS KIRCHENGEMEINDEN: DiAG Bistum Limourg

Dashboard

Alle Dokumente Gehalt Lohnsteuer Sozialversicherung Zusatzversorgung
L‘ L‘ L‘ L‘ L‘
L‘

. Bescheinigungen

Ggfs. Auskunft und Livedemo zu https://kidicap.krz-swd.de/KIDICAP.Postfach

10.02.2026 13
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IN ALLEN ARBEITSKREISEN: G i Limbur

BAG Urteil vom 05.12.2024 — 8 AZR 370/20 — , Uberstunden bei Teilzeitkriften”

Hierzu - §10b AVO Bistum Limburg

(1a) Teilzeitbeschaftigte erhalten einen Ausgleich (Zuschlag und Stundenentgelt) fiir auf
Anordnung des Arbeitgebers geleistete Arbeitsstunden, die tber die im Rahmen der
vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit fir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsublich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden. Fur die Hohe des Ausgleichs gelten die Regelungen fir
Uberstunden entsprechend. Absatz 2 findet im Falle des Ausgleichs nach Satz 1 keine
Anwendung.
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BETEILIGUNGEN/MITWIRKUNGEN - LAUFEND D'AGB'StumL'mbwgm

Anpassung Dienstvereinbarung ,, ByoD” — in Klarung

KiTaPlus — Dienstplanmodul und Arbeitszeiterfassung — in Klarung

Schulungen im Zusammenhang mit Einfiihrung M365 in BO und Kigem's — in Klarung
Vorbereitung der Wahlen zur Arbeitsrechtlichen Kommission Caritas — in Klarung
Vorbereitung , MAV Wahlen 2025" — siehe separate Folie

Normsetzungsverfahren fiir das Bistum Limburg — vor Entscheidung durch den Bischof

10.02.2026 15
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EMPFEHLUNG - COLLABORATIONPLATTFORM 015 ssum b

Erlaubt — Sicher — Kostenlos

Betreiber Funktionen Vorteile Feedback Kontakt Erste Hilfe Anmelden

Communicare

Social Collaboration fir kirchliche Arbeitsgruppen
Gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten, Videokonferenzen, Diskussionen & mehr

Anmelden

Elektronischer Briefkasten Hilfe bei der Anmeldung

10.02.2026 16



MAV
SCHULUNGEN

Anerkannte Schulungstrager
fir MAVen
im Bistum Limburg
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DIiAG Bistum Limburg m

Katholisch-Soziales Institut der Erzdiozese Koln (KSI), Siegburg
www.ksi.de

Heinrich-Pesch-Haus (HPH), Ludwigshafen
www.heinrich-pesch-haus.de

Kifas (Jetzt Neu!)
www.kifas.org

MAV Seminare der DiIAG-MAVen im Bistum Trier
www.diag-mav-a-trier.de/schulungen

10.02.2026
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Tandemschulungen fir MAVen gemeinsam  tendemsaunemay /ooy

1. Einfihrungins

mit ihren jeweiligen Dienstgebervertretern 2 Eifibvang ncie MAYO

Haupt-MAV/DIAG und das Bistum Limburg ' |
In Kooperation mit
KAB Diozesanverband

Beteiligungsrechte

16. und 17. Juni 2026 — Wilhelm-Kempt- S

WILHELM-KEMPF-HAUS, WIESBADEN-

H a u S NAUROD

10.02.2026 19



NACHSTE
TERMINE

Die nachsten Veranstaltungen
fir MAVen im Bistum Limburg
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Digitale Sprechstunde fiir MAVen im Bistum Limburg

Montag, 31. Marz 2025, 10.00 bis 12.00 Uhr
Donnerstag, 08. Mai 2025, 10.00 bis 12.00 Uhr

Markt der Moglichkeiten mit Wahl der Haupt-MAV/DIAG

Donnerstag, 26. Juni 2025
(nahere Infos folgen)

10.02.2026 21
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INFO-QUELLEN

Hilfreiche Links
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Kontakt >

\ Haupt-

mav

DIAG BistumLimburgl":'i\ Q UBERUNS TERMINE ARBEITSRECHT BILDUNG DOWNLOADS

© HMAV/DIAG Limburg
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Homepage der Haupt-MAV/DIAG
hauptmav.bistumlimburg.de
Relevante Rechtstexte aus dem kirchlichen Bereich zusatzlich
rechtssammlung.bistumlimburg.de
AVR-Online
lambertus.de/avr-caritas
MAV Podcasts des KSI

ksi-institut.de/veranstaltungen/beruf-und-schule/mav-fortbildungen/mav-
podcasts/

10.02.2026 24



KODA
BISTUM LIMBURG

Neues aus der KODA im Bistum Limburg
Neues aus der AVO fiir das Bistum Limburg
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KODA-MITARBEITERSEITE D.AG Bistum umburgm

Martin Grether — Bischofliches Ordinariat — Vorsitzender der KODA und Sprecher ANS
Marientraud Altmeier — Kirchengemeinden

Patric Feick — Kirchengemeinden

Angela Kraft — Caritasverband Frankfurt

Sascha LeBmann — Caritasverband Frankfurt

Nachste KODA-Sitzung am 28.04.2025

10.02.2026 26
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AKTUELLE ARBEITSGRUPPEN/THEMEN oG B g

- Stufenlaufzeitveranderungen — Neues Merkblatt — Neue Formulare

§35 AVO — Arbeitsgruppe gebildet und die Freistellungen werden diskutiert — Hintergrund
~Anpassung an die Vorgaben der Grundordnung”

- Anlage 6 zur AVO — Dienstvereinbarungen Zulagen — Arbeitsgruppe gebildet —
Hintergrund , Qualitat und Inhalt der bisher vorgelegten Dienstvereinbarungen”

BEO 13 HPM — Arbeitsgruppe gebildet — Hintergrund , Anpassung an die Arbeitsrealitat”

Fortbildungsordnung — Arbeitsgruppe gebildet — Hintergund , Konkretisierungen und
Anpassungen”

10.02.2026 27
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KODA - §3A AVO - BEFRISTUNGEN 01 st it

A. § 3 Abs. 3 AVO wird ersatzlos gestrichen.
B. Einfiigung eines neuen § 3 a AVO (Befristete Arbeitsvertrage): § 3a AVO befristete Arbeitsvertrage
(1) Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet abzuschlieBen.

' ' ohne Sachgrund gemaB ? 14 Abs. 2 TzBfG ist grungdsatzli o IS n
W1 (ir eine sachgrundlose Befristung vorliegen, dié in
eine sachgrundlose Befristung rechtfertigen.

(4) Die Befristung.von Arbei

Arbeltqgebe

zulassiqg. Fruhere Beschattigungszeitraume werden aut die Betristungshochstdauer nach
atz T angerechnet, es sel denn, diese liegen bei Begrundung des Arbeitsverhaltnisses langer als 12 Jahre zuriick. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Vereinbarung auflosend bedingter Arbeitsv enden
Unterabsatz 1 kann durch im Sinné des § 38 Abs. 1 'Nr.1 MAVO . Arbeitgeber,
bei denen gemaQ : o k2 onnen durch betriebliche Gesamtzusage, die
entsprechende anzuwenden, abweichen.

10.02.2026 28
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KODA - §3A AVO - BEFRISTUNGEN

(5) Befristete A

sverhaltnisse gem. mit einer Gesamtdauer de ojtsye isse amt zehn Jahren
gsverianderunden sind zulassia tur | atiakelten

rbeit

. Wird
die Gesamtdauer oder die Anzahl der Vertragsverlangerungen nach Satz 1 uberschritten, hat der Arbeitgeber die Annahme des

indizierten Gestaltungsmissbrauchs durch den Vortrag besonderer Umstande zu entkraften. Fiir in Satz™1 nicht g%en_annter_l
TatigkeiteArn findet Absatz 4, Unterabsatz 2 Anwendung. Hierbei sind die in den Satzen 1 und 2 genannten Kriterien zwingend.

Vorstehendes gilt fiir den Abschluss von Zusatzvereinbarungen im Rahmen des § 41 Satz 3 SGB V1.
(6) Abweichend von Abs. 4 si '

(7) Abweichend von Abs. 4 kdnnen Beschaftigte i. S. d.
anderer gesetzlicher Vorschriften von Arbeitsvertragen

§ 3 Abs, 2 MAVO :uf Grundlage des Teilzeit- und Beffistungsgesetzes sov :
In den dort genannten zeitlichen Grenzen befristet beschartigt werden.

Mehrfachbefristungen sind unabhangig von der Anzahl und der Gesamtdauer zulassig. Entsprechendes gilt fiir die Vereinbarung
auflosend bedingtér Arbeitsvertrage.

C. Inkrafttreten: 1 Mai 2024
Limburg, den 15. Mai 2024 + Dr. Georg Batzing Az.: 565AH/62656/24/02/5 Bischof von Limburg
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